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                                                                                     Принят  на  собрании трудового коллектива 

                                                                                     МБДОУ ТР Плоскошский детский сад
                                                                                      Протокол от 28 августа 2019г. № 7
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Торопецкого района Плоскошский детский сад
на 2019- 2021 годы

От работодателя:                                         От работников:

                                                                      Председатель собрания
Заведующий МБДОУ ТР                               трудового коллектива
Плоскошский детский сад                    МБДОУ ТР Плоскошский детский сад  

Н.В. Решетова                                                                                                 
_______                                                        __________

(подпись)                                                                                        (подпись) 

М.П.                                                                           

1. Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Торопецкого района Плоскошский детский сад 
1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников  МБДОУ (далее – ТК РФ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, и по созданию благоприятных условий труда в соответствии с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3.  Сторонами коллективного договора являются:
работники ДОУ, работодатель в лице его представителя – заведующего Решетовой Н.В.
1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ.
1.5.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 2-х недель после его подписания.
Трудовой коллектив обязует разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОУ, реорганизации ДОУ в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.7.  При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8.  При смене формы собственности ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9.  При ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников ДОУ.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.15. Работодатель признает трудовой коллектив МБДОУ ТР Плоскошский детский сад полномочным представителем интересов всех работников в вопросах регулирования трудовых отношений и иных, связанных с трудом, социально-экономических отношений.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение собрания трудового коллектива (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении ДОУ – учет мнения):
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение о порядке, условиях оплаты и стимулирование труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении Торопецкого района Плоскошский детский сад и приложение к нему;
3) Соглашение по охране труда;
4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
5) Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;
6) Инструкции по охране труда;
7) Другие локальные нормативные акты.
1.17. Стороны определяют следующие формы управления ДОУ непосредственно работниками и через собрание трудового коллектива:
* учет мнения собрания трудового коллектива;
* консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
* получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
* обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ, внесение предложений по ее совершенствованию;
* участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.18. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы учреждения, повышения жизни работников
Работодатель обязуется:
- ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступивших работников до заключения с ними трудового договора;
- добиться стабильного финансового положения ДОУ;
- учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ;
- извещать работников об изменениях существенных условий труда не позднее, чем за 2 месяца.

Председатель собрания трудового коллектива обязуется:
- нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, полное своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и охране труда, настоящего коллективного договора.
Работники обязуются:
- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, должностную инструкцию, исполнительскую и трудовую дисциплину, установленные нормы поведения;
- установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности, не курить в помещении ДОУ;
- беречь имущество ДОУ;
- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
1.19. Стороны договорились, что в случае возникновения коллективного трудового спора стороны действуют в соответствии с требованиями главы 61 ТК РФ.
1.20. Коллективный договор заключен в соответствии с требованиями главы 7 Трудового кодекса РФ. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством.
Работодатель обязуется не принимать нормативных правовых актов (приказов, распоряжений и др.), а также не устанавливать в индивидуальных трудовых условиях, ухудшающие положения работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.
  

2. Трудовые отношения.
 
2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем оформляются в соответствии со ст. 67 ТК РФ путём заключения письменного трудового договора в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работника (ст. 68 ТК РФ).
Работодатель обязан в течение трех дней со дня фактического начала работы издать приказ о приеме работника на работу (ст. 68 ТК РФ)
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
В случае отсутствия у лица, поступившего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, подтверждением или иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ)
2.2. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. В случае выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, Работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия обязательные для включения в трудовой договор, предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда (в т. ч. размер оклада, компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты), режим и продолжительность рабочего времени, льготы и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение количества обучающихся (воспитанников), проведение эксперимента, изменение режима работы в ДОУ, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ)
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ)
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ДОУ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.5. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ.
2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
2.7. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя, т. е. изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.
2.8. В случае производственной необходимости, работодатель имеет право по письменному приказу и с письменного согласия работника, переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу, с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 74 ТК РФ). Приказ доводится до сведения работника под роспись.
2.9. Прекращение трудового договора осуществляется в соответствии с требованиями главы 13 ТК РФ.
2.10. В случае массовых увольнений работодатель обязан письменно (не менее чем за три месяца) уведомить собрание трудового коллектива о предстоящем увольнении.
    Дополнение:
2.11. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывается в точном соответствии со штатным расписанием ДОУ, составленным на основе квалифицированных характеристик должностей работников учреждений образования РФ;
2.12. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускается:
- увеличение у других работников предельной численности контингента воспитанников, установленной Типовым положением ДОУ;
- увольнение беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до 3-х лет;
- увольнение одиноких матерей, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида).
2.13. При расторжении трудового договора работникам выплачивается выходное пособие в размере, предусмотренным ст. 178 ТК РФ.
2.14. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
- Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
- Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
- В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
- Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из ДОУ инвалидов.
Стороны договорились, что:
- Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в ДОУ свыше 10 лет; одинокие родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
- Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата работников (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
                                                          3. Рабочее время.
3.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются приложением к настоящему коллективному договору.
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников в учреждении не может превышать 40 часов в неделю. Для педагогических работников продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю.
3.3. В ДОУ  5-дневная рабочая неделя с выходным днями суббота и воскресенье.
3.4. Для отдельных категорий работников Правилами внутреннего трудового распорядка могут предусматриваться различные режимы работы (ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сменная работа, разделение рабочего дня на части).
3.5. Продолжительность ежедневной работы отдельных работников определяется исходя из специфики выполняемой работы и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками сменности (выхода на работу) и трудовым договором.
3.6. Для работников, работающих в соответствии с графиками сменности (выхода на работу), в режиме гибкого рабочего времени устанавливается суммированный учёт рабочего времени: сторожам с учётным периодом - один год, кочегарам с учетом периодом – время отопительного сезона (октябрь – апрель)
3.7. Работодатель может привлекать Работников к сверхурочной работе только в случаях прямо предусмотренных ст. 99 ТК РФ и только с письменного согласия самого работника и с учетом мнения председателя  собрания трудового коллектива. Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
                                                          4. Время отдыха.
 
4.1. Общими выходными в ДОУ являются суббота и воскресенье. Для отдельных работников (сторожа, истопник) выходные дни устанавливаются в соответствии с графиками работы. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха для всех категорий работников не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).
4.2. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Для педагогических работников Работодатель предоставляет ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
4.3. Работодатель обязан предупредить Работника за две недели о начале основного оплачиваемого отпуска под роспись и произвести его оплату не позднее, чем за три дня до его начала.
4.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который утверждается работодателем до 15 декабря года, предшествующего календарному.
4.5. Работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 ТК РФ
 
                                          5.Оплата и нормирование труда
 
5.1. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, количества и качества труда и максимальным размером не ограничивается. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату не ниже величины минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.
5.2.  В учреждении устанавливается система оплаты труда по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и денежная форма выплаты заработной платы.
Заработная плата работников ДОУ состоит из:
· должностного оклада работника (рабочего)
· компенсационных выплат,
· стимулирующих выплат.
5.3 Должностные оклады работникам (рабочим) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к уровням профессиональных квалификационным групп (ПКГ), утвержденным Постановлением Главы Торопецкого района.
5.4 В зависимости от условий труда работникам устанавливается следующие компенсационные выплаты:
- надбавка работникам (рабочим) за особые условия труда – 30%
- доплата за совмещение профессий (должность) – до 50%
- доплата за расширение зон обслуживания – до 50%
- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей взамен отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором – 100%
- надбавка за знак «Отличник просвещения» - 10%
- надбавка за квалификационную категорию: высшая – 70%, 1 категория – 40%
5.5. Все выплаты стимулирующего характера выплачиваются в соответствии с Положением о порядке и условиях установления стимулирующих выплат по МБДОУ ТР Плоскошский детский сад, утвержденным заведующей МБДОУ. 
5.6. Заработная плата для работников МБДОУ устанавливается заведующей, исходя из штатного расписания МБДОУ.
5.7. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению между работником и работодателем, но не может быть более 50% от совмещаемой должности.
5.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. По письменному заявлению Работника сверхурочная работа компенсируется вместо повышенной оплаты временем отдыха, равным времени отработанного сверхурочно.
5.9. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается Работникам в двойном размере за каждый час работы. По письменному заявлению Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха, который может быть присоединён к основному оплачиваемому отпуску. При этом оплата работы в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не оплачивается.
5.10. Доплата Работникам за работу в ночное время составляет 20% часовой тарифной ставки.
5.11. Стороны договорились, что в Учреждении при наличии денежных средств выплачиваются следующие виды компенсаций сверх установленных законодательством сумм:
· в связи с юбилейными датами 50-, 55-, 60-, 70-летием до 2000руб.
· материальная помощь по заявлению работника на похороны близких родственников (муж, жена, дети, отец, мать), при несчастных случаях, стихийных бедствиях и в других случаях – до 3000руб.
5.12.  Все выплаты стимулирующего характера выплачиваются при наличии в учреждении достаточных денежных средств.
5.13. Заработная плата Работникам организации выплачивается 14 и 26 числа каждого месяца.
5.14.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
 
                                       6. Гарантии и компенсации
Стороны договорились, что работодатель:
6.1.  Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды
6.2. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанных с их трудовой деятельностью.
                                           7. Охрана труда и здоровья. 
Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТКРФ)
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда и технике безопасности, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
7.2. Проводить в ДОУ аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию собрания трудового коллектива.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов собрания трудового коллектива и комиссии по охране труда
7.3. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
7.4. Обеспечивать приобретение, хранение, сушку и ремонт индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ)
7.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказание первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников ДОУ по охране труда.
7.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет ДОУ.
7.7. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками ДОУ на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 212 ТК РФ)
7.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию собрания трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ)
7.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.11. Создать в ДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены собрания трудового коллектива.
7.12. Осуществлять совместно с трудовым коллективом контроль за состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда
7.13. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в ДОУ. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
7.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Собрание трудового коллектива обязуется:
7.15. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда
7.16. Обеспечить доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи 
(ст. 212 ТК РФ)
7.17. Стороны находят необходимым не реже одного раза в год заслушивать на совещании при заведующей вопросы состояния условий и охраны труда в ДОУ, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.
                 8. Гарантии  деятельности собрания трудового коллектива
Стороны договорились о том, что:
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника.
8.2. Работодатель принимает решения по согласованию собрания трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (Устав ДОУ, Коллективный договор, Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат по МБДОУ ТР Плоскошский детский сад, штатное расписание, график отпусков, Правила внутреннего трудового распорядка и др.), являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию собрания трудового коллектива, т.е. в соответствии со ст. 8 ТК РФ локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного ст. 372 ТК РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежит применению..
8.3. Работодатель предоставляет трудовому коллективу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития ДОУ.
8.4. Члены собрания трудового коллектива включаются в состав комиссий ДОУ по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
8.5. Работодатель по согласованию собрания трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:
* очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
* массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
* утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
* создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
* установление размеров повышенной заработной платы за вредные условия и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
8.6. Работодатель признает трудовой коллектив ДОУ как представителя работников.
                       9. Обязательства собрания трудового коллектива.
 Собрание трудового коллектива обязуется:
9.1. Представлять и защищать права членов собрания трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Представлять и защищать трудовые права членов собрания трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам в суде.
9.4. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.6. Участвовать в работе комиссий ДОУ по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников ДОУ.
9.8. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
9.9. Оказывать ежегодно материальную помощь членам собрания трудового коллектива в случаях:
* тяжелой продолжительной болезни;
* смерти ближайших родственников;
* рождения ребенка;
* дорогостоящего лечения;
* тяжелого материального положения в семье.
9.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ.
9.11. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе, при присвоении квалифицированной категории по результатам аттестации работников.
9.12. При выполнении работодателем условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.
9.13. Председатель собрания трудового коллектива ДОУ принимает участие в работе комиссии по проверке готовности ДОУ к новому учебному году, приемке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности.
                 10. Контроль за выполнением коллективного договора.
 Ответственность сторон.
Стороны договорились о том, что:
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
10.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
10.3. Контроль за уходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.
10.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.
10.5. рассматривают в срок, установленный ТК РФ, все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
10.6. Соблюдают установленный законодательством   порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовок.
10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
10.8.  Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
10.9. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ)
10.10. Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производится по взаимному соглашению сторон, после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны, на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссии по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора и одобрения их собранием работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевыми и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст. 41, 44 ТК РФ)
10.11. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
 
 
 
 
 
