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2. Общие положения
 1.1   Настоящее Положение о порядке и условиях  распределения стимулирующих выплат работникам МБДОУ ТР Плоскошский детский сад (далее по тексту -  Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом РФ,   Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,  постановлениями  Главы Торопецкого района от 04.10.2011 г. № 645 «О повышении фонда оплаты труда воспитателей муниципальных образовательных учреждений Торопецкого района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» для МБДОУ ТР Плоскошский детский сад (далее по тексту – Учреждение).

 1.2.   Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, эффективности осуществления профессиональной деятельности, развития творческой активности и инициативы, формирования чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности Учреждения повышения исполнительской дисциплины.

  1.3.   Положение определяет порядок и условия установления стимулирующих выплат и распространяется на все категории работников Учреждения. 

  1.4.   Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, направленной на эти цели и экономии фонда заработной платы    за фактически отработанное время.
  1.5. Выплаты начисляются в процентах от установленного должностного оклада (тарифной ставки) работника.
  1.6.  При перерасходе стимулирующей части фонда оплаты труда или изменении размеров финансирования средств на оплату труда вышестоящими органами, стимулирующие выплаты уменьшаются или отменяются до ликвидации перерасхода или до нормализации финансирования.

  1.7.   Настоящее Положение принимается общим собранием работников Учреждения и утверждается заведующим Учреждения.
  1.8.   Положение является локальным нормативным актом Учреждения, регулирующим порядок и условия установления стимулирующих выплат.

  1.9.   Настоящее Положение действует со дня утверждения его заведующим до принятия нового Положения.

2. Виды стимулирующих выплат
   2.1.  В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

-   стимулирующие надбавки, которые могут быть постоянными или периодическими по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 

- надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, почетного звания, и награждение почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилю;

- персональная поощрительная выплата;

- надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

-  поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- единовременная поощрительная выплата;

            - поощрительная выплата за высокие результаты работы

      2.1.2.  Надбавка работникам Учреждения за присвоение почётного звания по соответствующему профилю и награждение почётным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

          - 20 % от должностного оклада за наличие почётного звания по соответствующему профилю;

          - 10 % от должностного оклада награждённым почётным значком по соответствующему профилю.

          При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям: за присвоение почётного звания по соответствующему профилю или награждение почётным знаком по соответствующему профилю, надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника.
      2.1.2.   По итогам работы (периодические) надбавки устанавливаются работникам Учреждения с учётом выполнения качественных и количественных показателей, на основании критериев оценки деятельности работников Учреждения для назначения стимулирующих выплат.
           2.1.3   Единовременная премия как стимулирующая часть заработной платы, может выплачиваться работникам к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие) в размере 2 000 рублей; в связи с уходом на пенсию по возрасту – 3 000 рублей. К профессиональному празднику сумма устанавливается решением комиссии по распределению стимулирующих выплат с учётом финансовых возможностей Учреждения.

      2.1.4. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтверждённое соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение, другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей). В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье (наследникам).
   Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

    Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается заведующим Учреждения по согласованию с председателем трудового коллектива.

    Порядок выплаты материальной помощи работникам Учреждения определяется заведующим Учреждения и оформляется приказом.

3. Порядок установления стимулирующих надбавок
  3.2.   Стимулирующие выплаты осуществляются ежемесячно:

-  педагогам Учреждения -  в пределах субвенции областного бюджета;

-  учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу Учреждения -  в пределах выделенных бюджетных финансовых средств, направляемых администрацией Торопецкого района на стимулирующую часть фонда оплаты труда, за счёт экономии фонда оплаты труда, безвозмездной благотворительной помощи.
3.1.   Порядок установления стимулирующих надбавок, а также их размер устанавливаются комиссией по распределению стимулирующих выплат (далее по тексту – комиссия) на основании критериев оценки деятельности работников Учреждения (Приложение 1) и в соответствии с настоящим Положением.
3.2. Для установления стимулирующих надбавок педагогические работники ежемесячно представляют комиссии заполненную карту самооценки для стимулирующих выплат (Приложение 2) в срок не позднее 25 числа каждого месяца.  На остальных работников решение    о размере стимулирующих выплат комиссия принимает по представлению заведующего Учреждения. Заведующий хозяйством и младшие воспитатели заполняют карты самооценки для стимулирующих выплат   и сдают их заведующему.                                                                                                                                                    
  3.3. Размер стимулирующих выплат за высокие результаты работы не ограничен и может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.
4.   Условия   для установления, снижения или лишения стимулирующих выплат Работникам Учреждения
   4.1.   Основными условиями для установления стимулирующих выплат являются:   

      -   добросовестное, качественное и эффективное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

      -   инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
           - низкий, по сравнению с   муниципальным, уровень заболеваемости воспитанников;                        

           - эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций;                                
      -   качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

      -   выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;   

      -   качественная подготовка и своевременная сдача отчётности, составление необходимой документации для обеспечения рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;   
      -  участие в выполнении важных работ и мероприятий.

   4.2.   Условиями снижения стимулирующих выплат до 50 % являются:

    - невыполнение режима дня воспитанников;

    - несвоевременное и (или) некачественное ведение документации;

    - замечания по ходу внутреннего контроля;

    - нарушение трудовой дисциплины;

    - посещаемость воспитанниками ниже 50 % в условиях благоприятной эпидемиологической обстановки;

    - наличие обоснованных жалоб родителей, конфликтные ситуации;
    -  замечания проверяющих служб и контролирующих органов (представителей Учредителя, Госпожнадзора, Роспотребнадзора и др.)

    4.3. Условиями отмены стимулирующих выплат являются:
-  детский травматизм вследствие нарушения инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников, несоблюдения техники безопасности;
-  применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) за невыполнение или нарушение правил внутреннего трудового распорядка, должностных функциональных обязанностей, локальных актов Учреждения, приказов, распоряжений уполномоченных должностных лиц Учреждения.
5. Состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат
5.1. Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива сроком на один год и утверждается приказом по Учреждению ежегодно в январе.
5.2. Комиссия состоит из нечетного числа членов, не менее чем из 3-х человек. Постоянным членом комиссии является председатель трудового коллектива.
6. Функциональные обязанности и регламент работы членов комиссии
6.1. Председатель комиссии:
- руководит её деятельностью;

- проводит заседания комиссии;

- распределяет обязанности между членами комиссии. 
6.2. Члены комиссии:
      - осуществляют анализ самоооценки результатов профессиональной деятельности работников, в случае несогласия с работником делают поправки, аргументируя свои действия; 
       - принимают решение о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера стимулирующей выплаты;

      - обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;

      - принимают решение о снижении или отмене стимулирующих выплат в соответствии с п.4.2 и 4.3. 
    6.3. Комиссия принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

    6.4. Любой член коллектива Учреждения имеет право присутствовать на заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, принимать участие в анализе карты самооценки для стимулирующих выплат, выражать своё мнение, но право голоса при голосовании имеют только члены Комиссии.
6.5.  Секретарь оформляет протокол, который подписывается всеми членами Комиссии.
6.6.  Заведующий Учреждения на основании протокола Комиссии, издает приказ о стимулирующих выплатах в срок не позднее 30 числа каждого месяца. 
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки
 7.1. В случае несогласия работника Учреждения с оценкой результативности его профессиональной деятельности данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

  7.2. Апелляция подаётся в письменном виде не позднее 2-х дней после заседания комиссии на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
  7.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.
  7.4. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для её рассмотрения внеочередное заседание Комиссии с приглашением работника, подавшем апелляцию.
   7.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены Комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.
      7.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.
8.  Заключение
Учреждения имеет право:

    8.1.   Вносить изменения и дополнения в данное Положение.

    8.2.   Настоящее Положение может быть отменено только приказом заведующего Учреждения по согласованию с общим собранием работников Учреждения.

Приложение № 1

к Положению о стимулирующих выплатах

работникам МБДОУ ТР Плоскошского детского сада 
1. Критерии и показатели качества и результативности 

профессиональной деятельности воспитателя.

	№
п/п
	Критерии 
	Показатели
	Шкала,

уровень
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Результативность профилактики и оздоровления детей

	1.1.
	Посещаемость (детодни)
кол-во р.д *норма детей в группе

кол-во детодней факт(табель) *100

норма детодней
	Табеля посещения 
	- не менее 60%

- не менее 80 %
- не менее 90 %
	5
10
20

	1.2
	Применение здоровьесберегающих  технологий, реализация программ по сохранению и укреплению здоровья, ведение мониторинга здоровья
	Систематическое применение
	 Позитивный результат
	 до 20

	2.
	Качество воспитательно-образовательного процесса

	2.1.
	Подготовка и участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, олимпиадах и других мероприятиях (не более 2 раза в месяц)

	Массовость

	- 15-10 детей
- 10-5 детей
- 5-1 детей
	20

15

10



	
	
	· Уровень
	- федеральный

- региональный

- муниципальный

- ДОУ
	30

20

10

5

	
	
	· Результат
	- 1 место

- 2 место

- 3 место
	20 

15  

10 

	2.2.
	Участие в профессиональных конкурсах
	· Уровень
	- федеральный

- региональный

- муниципальный
- ДОУ
	100

80

50

10

	
	
	· Результат
	- 1 место

- 2 место

- 3 место
	150

130

120

	2.3.
	Участие в конкурсах, в акциях системы образования

	· Уровень
	- федеральный

- региональный и др.

- муниципальный
- ДОУ
	30

20

15

10

	
	
	· Результат
	- 1 место

- 2 место

- 3 место
	20 

15  

10 

	2.4.
	Итоги тематического контроля

(отсутствие замечаний)
	Справка, акт
	- региональный 

- муниципальный
- ДОУ
	до 30

до 25

до 20

	3
	Организация работы с родителями:

	3.1.
	Отсутствие задолженности по родительской плате за содержание воспитанника в ДОУ
	Ведомость

	- общая задолженность ниже 2000 руб.

- общая задолженность ниже 3000 руб.


	15
10

	3.2.
	Отсутствие задолженности по оплате дополнительных услуг
	Ведомость

	- общая задолженность ниже 500 руб.
	10

	3.3.
	Организация условий для активного и результативного участия родителей в жизни  Учреждения
	Факт организации
	Качество, объём работы
	5-30

	3.4.
	Работа с семьями группы риска, детей- инвалидов
	Факт проведения, наличие документации
	1-2 семьи

3- 4 семьи

5 и более семей
	10

20

30

	3.5.
	Проведение нетрадиционных мероприятий  с родителями
	План проведения,

 лист регистрации
	Посещаемость не менее 60 % от списочного состава


	15


	4.
	Личный вклад в повышение качества образования

	4.1.
	Повышение авторитета и имиджа Учреждения:

обобщение и распространение передового педагогического опыта; выступления на конференциях, секциях, педсоветах, семинарах,  круглых столах, др.
	Факт проведения, наличие документации.
При неоднократном участии в мероприятиях по разным темам баллы суммируются,  по одной теме  не суммируются.
	- федеральный

- региональный

- муниципальный

- ДОУ
	40-50

30-40

20-30

10-20

	4.2.
	Участие в опытно-экспериментальной работе, внедрение новых форм работы 
	Факт проведения, наличие документации
	- муниципальный

- ДОУ
	20-30

10-20

	4.3.
	Применение информационных технологий 
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	10-20

	4.4.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, пособий  и прочее, применяемых в воспитательно-образовательном процессе,  публикация выступлений и авторских разработок в СМИ
	Наличие документации, объём, эффективность использования
	За каждую разработку
	5-20

	4.5.
	Работа в интернете 
	Наличие публикации
	- ведение сайта МБДОУ

- ведение личной странички

- публикация материалов из личного опыта (не более 2 в месяц)
	до 30
5-10

10-20

	4.6.
	Наставничество
	Участие,

личный вклад
	Эффективность
	10-20

	5
	Интенсивность и напряженность работы

	5.1.
	Участие в качестве актёров в детских праздниках, развлечениях
	Факт участия

	Уровень, объём работы
	10-15


	5.2.
	Участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве и эстетическом оформлении территории, уход за клумбами, создание и оформление  предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Инициативность, личный вклад, результативность


	Качество, объём работы
	5-50

	5.3.
	Ведение общественной работы (работа в комиссиях, комитетах, экспертных группах, жюри и т.п.) 
	Факт участия, уровень, объём работы
	- муниципальный
- ДОУ
	20

20

	
	
	
	- председатель

- секретарь
	10

30

	5.4.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях в свободное от работы время (конференции, шествия, парады, встречи и др.)
	Факт участия
	- региональный

- муниципальный
( в выходной день дополнительно 10 %)
	30
10



	5.5.
	Выполнение дополнительной работы, связанной с деятельностью Учреждения

	По факту
	Объём работы
	до 70

	5.6.
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	По факту
	Объём работы
	до 100

	5.7.
	Проведение и участие в открытых мероприятиях: НОД,  мастер-классы,  праздники, развлечения  и др.
	Факт проведения, уровень, объём работы
	- муниципальный
- ДОУ
	20-30

10-20

	5.8.
	Оформление итоговых мероприятий: оформление группы к праздникам, проведение выставок и др.
	Факт проведения
	 Объём работы
	5-30

	6
	Документоведение
	

	6.1
	Оформление документации по основной деятельности
	По итогам контроля
	Своевременность и качество
	10-30

	6.2.
	Участие в разработке и оформлении нормативно-правовой документации Учреждения, локальных актов в соответствии с ФГОС ДО


	Наличие документации, степень участия,
	Объём работы
	5-50


2. Критерии и показатели качества и результативности 

профессиональной деятельности музыкального руководителя 

	№
п/п
	Критерии 
	Показатели
	Шкала,

уровень
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Результативность профилактики и оздоровление детей

	1.1.
	Посещаемость (детодни)

кол-во р.д *норма детей в группе

кол-во детодней факт(табель) *100

норма детодней
	Табеля посещения 
	До 3-х лет

- не менее 50 %

- не менее 65%

- не менее 85 %
 От 4 до 7 лет
- не менее 60 %
- не менее 70%

- не менее 90 %
	5

10

15

5

10

15

	1.2
	Применение здоровьесберегающих  технологий
	Систематическое применение
	 Позитивный результат
	 до 20

	2.
	Качество воспитательно-образовательного процесса

	2.1.
	Подготовка и участие воспитанников в концертах, конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и других мероприятиях (не более 2 раза в месяц)

	Массовость

	- 20-15 детей
- 15-10 детей

- 10-5 детей

- 5-1 детей
	20
15
10
5

	
	
	· Участие
	- федеральный

- региональный

- муниципальный

- ДОУ
	30

20

10

5

	
	
	· Результат
	- 1 место

- 2 место

- 3 место
	20 

15  

10 

	2.2.
	Участие в профессиональных конкурсах
	· Участие
	- федеральный

- региональный

- муниципальный
- ДОУ
	140

105
70

14

	
	
	· Результат
	- 1 место

- 2 место

- 3 место
	210

185
165

	2.3.
	Участие в конкурсах, в акциях системы образования

	· Участие
	- федеральный

- региональный и др.

- муниципальный
- ДОУ
	30

20
15
10

	
	
	· Результат
	- 1 место

- 2 место

- 3 место
	28
21  

14 

	2.4.
	Итоги тематического контроля

(отсутствие замечаний)
	Справка, акт
	- региональный 

- муниципальный
- ДОУ
	до 30

до 25

до 20

	3
	Организация работы с родителями:

	3.1.
	Отсутствие задолженности по оплате дополнительных услуг
	Ведомость 
	- общая задолженность ниже 200 руб.
	14

	3.2.
	Организация условий для актив-ного и результативного участия родителей в жизни  Учреждения
	Факт организации
	Качество, объём работы
	5-42


	3.3
	Руководство работой родительского клуба, секции
	Факт проведения, наличие документации
	Объём работы
	29

	3.4
	Проведение нетрадиционных мероприятий  с родителями
	План проведения,

 лист регистрации
	Посещаемость не менее 60 % от списочного состава
	14


	4.
	Личный вклад в повышение качества образования

	4.1.
	Повышение авторитета и имиджа Учреждения:

обобщение и распространение передового педагогического опыта; выступления на конференциях, секциях, педсоветах, семинарах,  круглых столах, др.
	Факт проведения, наличие документации.

 При неоднократном участии в мероприятиях по разным темам баллы суммируются,  по одной теме  не суммируются.
	- федеральный

- региональный

- муниципальный

- ДОУ
	50-70
40-55
30-40
10-30

	4.2.
	Участие в опытно-экспериментальной работе, внедрение новых форм работы 
	Факт проведения, наличие документации
	- муниципальный

- ДОУ
	30-40

10-25

	4.3.
	Применение информационных технологий 
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	10-20

	4.4.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, пособий  и прочее, применяемых в воспитательно-образовательном процессе
	Наличие документации, объём,

эффективность использования
	За  каждую разработку
	5- 30

	4.5.
	Работа в интернете 
	Наличие публикации
	- ведение сайта МБДОУ

- ведение личной странички

- публикация материалов из личного опыта 
	до 30

7-14

14-25

	5
	Интенсивность и напряженность работы

	5.1.
	Участие в качестве актёра в детских праздниках, развлечениях
	Факт участия

	Уровень, объём работы
	5-10


	5.2.
	Участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве и эстетическом оформлении территории, уход за клумбами, создание и оформление  предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Инициативность, личный вклад, результативность


	Качество, объём работы
	до 60

	5.3.
	Пошив костюмов и изготовление атрибутов к утренникам, смотрам, праздникам
	Инициативность


	Качество, объём работы
	5-40

	5.4.
	Ведение общественной работы (работа в комиссиях, комитетах, экспертных группах, жюри и т.п.) 
	Факт участия, уровень, объём работы
	- муниципальный
- ДОУ
	30
15

	
	
	
	- председатель

- секретарь
	20
10

	5.5.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях в свободное от работы время (конференции, шествия, парады, встречи и др.);
	Факт участия
	- региональный

- муниципальный

( в выходной день дополнительно 10 %)
	30

10

	5.6.
	Выполнение дополнительной работы, связанной с деятельностью Учреждения.
	По факту
	Объём работы
	до 70

	5.7.
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	По факту
	Объём работы
	до 100

	5.8.
	Оказание дополнительных бесплатных образовательных услуг  

	Факт проведения, 

степень участия, наличие документации
	- кружковая работа

пропорционально отработанного времени


	10-30


	5.9.
	Проведение и участие в открытых мероприятиях: НОД,  мастер-классы, праздники, развлечения  и др.
	Факт проведения, уровень, объём работы
	- муниципальный
- ДОУ
	20-45
10-30

	6.
	Документоведение
	

	6.1
	Оформление документации по основной деятельности
	По факту
	Своевременность и качество
	10-30

	6.2.
	Участие в разработке и оформление нормативно-правовой документации Учреждения, локальных актов в соответствии с ФГОС ДО


	Наличие документации, степень участия,
	Качество, объём работы
	до 50


3. Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности

 для должностей учебно-вспомогательного персонала 
 (младший воспитатель)

	№
п/п
	Критерии 
	Показатели
	Шкала,

уровень
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Посещаемость (детодни)

кол-во р.д *норма детей в группе

кол-во детодней факт(табель) *100

норма детодней
	Табель посещения
	- не менее 70 %

- не менее 85 %

	10

20



	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группе
	Результаты контроля,
отсутствие замечаний
	Качество выполняемой работы
	до 20

	3
	Организация питания детей в группе в соответствии с требованиями СанПиН
	Результаты контроля,
отсутствие замечаний
	Качество выполняемой работы
	до 20

	4
	Помощь воспитателям в организации и проведении закаливающих процедур, досуговой деятельности детей, открытых мероприятий.
	Степень  участия
	Качество выполняемой работы
	до 20

	5
	Участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве и эстетическом оформлении территории, уход за клумбами, создание и оформление  предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	до 30

	6
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	
	
	до 10

	7
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью ДОУ
	По факту
	Объём работы
	до 50

	8
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	По факту
	Качество, объём работы
	до 30


4. Критерии и показатели качества и результативности 

 профессиональной деятельности для должностей обслуживающего персонала 
	№
п/п
	Критерии 
	Показатели
	Шкала,

уровень
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Повар

	1.1
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	По факту
	Отсутствие замечаний
	до 10

	1.2
	Организация и участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве  территории 
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	5-50

	1.3
	Качественное и своевременное приготовление пищи с учётом разрешённой технологии
	Отсутствие замечаний

	Качество выполняемой работы
	10-20

	1.4
	Содержание пищеблока в образцовом состоянии
	Результаты контроля, отсутствие замечаний
	Качество выполняемой работы
	10-20

	1.5
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью Учреждения
	По факту
	Качество, объём работы
	до 50

	2
	Прачка

	2.1
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	По факту
	Отсутствие замечаний
	до 10

	2.2
	Организация и участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве  территории 
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	5-50

	2.3
	Содержание прачечной  в образцовом состоянии
	Отсутствие замечаний

	Качество выполняемой работы
	10-30

	2.4
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью Учреждения
	По факту
	Качество, объём работы
	до 50

	3
	Рабочего по зданию 

	3.1
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	По факту
	Отсутствие замечаний
	до 10

	3.2
	Организация и участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве  территории 
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	5-50

	3.3
	Подготовка учреждения к новому учебному году, летне-оздоровительному, зимнему периодам.
	По факту
	Качество, объём работы
	5-50

	3.4
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	По факту
	Качество, объём работы
	до 50

	3.5
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью Учреждения
	По факту
	Качество, объём работы
	10-30

	4
	Сторож

	4.1
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	По факту
	Отсутствие замечаний
	до 10

	4.2
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства
	По факту
	Отсутствие замечаний
	до 10

	4.3
	Организация и участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве  территории 
	Инициативность, личный вклад
	Качество, объём работы
	5-50

	4.4
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	По факту
	Качество, объём работы
	до 50

	4.5
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью Учреждения
	По факту
	Качество, объём работы
	до 50


Карта самооценки профессиональной деятельности воспитателя
МБДОУ ТР Плоскошского детского сада для стимулирующих выплат за _________________________
Ф.И.О. ____________________________ Подпись _____________________

	№
п/п
	Критерии и 
	Показатели
	Само-оценка
	Решение комиссии

	1.
	Результативность профилактики и оздоровления детей

	1.1.
	Положительная динамика посещаемости
	
	
	

	1.2
	Применение здоровьесберегающих  технологий
	
	
	

	2.
	Качество воспитательно-образовательного процесса

	2.1.
	Подготовка и участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, смотрах, олимпиадах и других мероприятиях (не более 2 раза в 
есс.)
	
	
	

	2.2.
	Участие в профессиональных конкурсах
	
	
	

	2.3.
	Участие в конкурсах, в акциях системы образования
	
	
	

	2.4.
	Итоги тематического контроля (отсутствие замечаний)
	
	
	

	3
	Организация работы с родителями:

	3.1.
	Отсутствие задолженности по родительской плате за содержание воспитанника в ДОУ
	
	
	

	3.2.
	Отсутствие задолженности по оплате дополнительных услуг (руководитель кружка)
	
	
	

	3.3
	Организация условий для активного и результативного участия родителей в жизни  Учреждения
	
	
	

	3.4.
	Работа с семьями группы риска, детей-инвалидов
	
	
	

	3.5.
	Проведение нетрадиционных мероприятий  с родителями
	
	
	

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования

	4.1.
	Повышение авторитета и имиджа Учреждения:

обобщение и распространение передового педагогического опыта: выступления на конференциях, секциях, педсоветах, семинарах,  круглых столах, др.
	
	
	

	4.2.
	Участие в опытно-экспериментальной работе, внедрение новых форм работы 
	
	
	

	4.3.
	Применение информационных технологий 
	
	
	

	4.4.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, пособий  и прочее, применяемых в воспитательно-образовательном процессе,  публикация выступлений и авторских разработок в СМИ
	
	
	

	4.5.
	Работа в интернете 
	
	
	

	4.6.
	Наставничество
	
	
	

	5
	Интенсивность и напряженность работы

	5.1.
	Участие в качестве актёров в детских праздниках, развлечениях
	
	
	

	5.2.
	Участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве и эстетическом оформлении территории, уход за клумбами, создание и оформление  предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	
	
	

	5.3.
	Ведение общественной работы (работа в комиссиях, комитетах, экспертных группах, жюри и т.п.) 
	
	
	

	5.4.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях в свободное от работы время (конференции, шествия, парады, встречи и др.)
	
	
	

	5.5.
	Выполнение дополнительной работы, связанной с деятельностью Учреждения.
	
	
	

	5.6.
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	
	
	

	5.7.
	Проведение и участие в открытых мероприятиях: НОД,  мастер-классы,  праздники, развлечения  и др.
	
	
	

	5.8.
	Оформление итоговых мероприятий: оформление группы к праздникам, проведение выставок и др.
	
	
	

	6
	Документоведение
	

	6.1
	Оформление документации по основной деятельности
	
	
	

	6.2.
	Участие в разработке и оформлении нормативно-правовой документации Учреждения,  локальных актов в соответствии с ФГОС ДО
	
	
	

	ИТОГО:  
	
	

	ИТОГО сумма в руб.
	


Карта самооценки профессиональной деятельности музыкального руководителя

МБДОУ ТР Плоскошский детский сад для стимулирующих выплат _____________________
Ф.И.О. ____________________________ Подпись _____________________

	№
п/п
	Критерии 
	Показатели
	Само-оценка
	Решение комиссии

	1.
	Результативность профилактики и оздоровление детей

	1.1.
	Положительная динамика посещаемости
	
	
	

	1.2
	Применение здоровьесберегающих  технологий
	
	
	

	2.
	Качество воспитательно-образовательного процесса

	2.1.
	Подготовка и участие воспитанников в концертах, конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и других мероприятиях (не более 2 раза в месяц)
	
	
	

	2.2.
	Участие в профессиональных конкурсах
	· 
	
	

	2.3.
	Участие в конкурсах,  в акциях системы образования
	· 
	
	

	2.4.
	Итоги тематического контроля (отсутствие замечаний)
	
	
	

	3
	Организация работы с родителями:

	3.1.
	Отсутствие задолженности  по оплате дополнительных услуг (руководитель кружка)
	
	
	

	3.2.
	Организация условий для активного и результативного участия родителей в жизни  Учреждения
	
	
	

	3.3.
	Проведение нетрадиционных мероприятий  с родителями
	
	
	

	4.
	Личный вклад в повышение качества образования

	4.1.
	Повышение авторитета и имиджа  Учреждения: обобщение и распространение передового педагогического опыта; выступления на конференциях, секциях, педсоветах, семинарах,  круглых столах, др.
	
	
	

	4.2.
	Участие в опытно-экспериментальной работе, внедрение новых форм работы 
	
	
	

	4.3.
	Применение информационных технологий 
	
	
	

	4.4.
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, пособий  и прочее, применяемых в воспитательно-образовательном процессе
	
	
	

	4.5.
	Работа в интернете 
	
	
	

	5
	Интенсивность и напряженность работы

	5.1.
	Участие в качестве актёра в детских праздниках, развлечениях
	
	
	

	5.2.
	Участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве и эстетическом оформлении территории, уход за клумбами, создание и оформление  предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	
	
	

	5.3.
	Пошив костюмов и изготовление атрибутов к утренникам, смотрам, праздникам
	
	
	

	5.4.
	Ведение общественной работы (работа в комиссиях, комитетах, экспертных группах, жюри и т.п.) 
	
	
	

	5.5.
	Участие в общественно-значимых мероприятиях в свободное от работы время (конференции, шествия, парады, встречи и др.);
	
	
	

	5.6.
	Выполнение дополнительной работы, связанной с деятельностью Учреждения.
	
	
	

	5.7.
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.8.
	Проведение и участие в открытых мероприятиях: НОД,  мастер-классы, праздники, развлечения  и др.
	
	
	

	6
	Документоведение
	

	6.1
	Оформление документации по основной деятельности
	
	
	

	6.2.
	Участие в разработке и оформление нормативно-правовой документации Учреждения, локальных актов в соответствии с ФГОС ДО
	
	
	

	ИТОГО :
	
	

	ИТОГО сумма в руб.
	


                 Карта самооценки профессиональной деятельности младшего воспитателя

МБДОУ ТР Плоскошского детского сада для стимулирующих выплат за ___________________
Ф.И.О. ____________________________ Подпись _____________________

	№
п/п
	Критерии 
	Показатели
	Самооценка
	Решение комиссии

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Положительная динамика посещаемости
	
	
	

	2
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группе
	
	
	

	3
	Организация питания детей в группе в соответствии с требованиями СаНПИН
	
	
	

	4
	Помощь воспитателям в организации и проведении закаливающих процедур, досуговой деятельности детей, открытых мероприятий.
	
	
	

	5
	Участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве и эстетическом оформлении территории, уход за клумбами, создание и оформление  предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	
	
	

	6
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	
	
	

	7
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью ДОУ
	
	
	

	8
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью.


	
	
	

	ИТОГО:
	
	

	ИТОГО сумма в руб.
	


Карта самооценки профессиональной деятельности повара
МБДОУ ТР Плоскошского детского сада для стимулирующих выплат за ___________________
Ф.И.О. ____________________________ Подпись _____________________

	
	
	
	
	

	1.1
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, соблюдение СанПиН.
	
	
	

	1.2
	Организация и участие в субботниках, ремонтных работах,  благоустройстве  территории 
	
	
	

	1.3
	Качественное и своевременное приготовление пищи с учётом разрешённой технологии
	
	
	

	1.4
	Содержание пищеблока в образцовом состоянии
	
	
	

	1.5
	Выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности, но связанной с деятельностью Учреждения
	
	
	


